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COMPETENZA PERSONALE SOCIALE CURRICOLO VERTICALE
Elj E CAPACITA’ DI IMPARARE A IMPARARE 1.C. “MORO-LAMANNA” MESORACA
SEZIONE A
COMPETENZA CHIAVE EUROPEA: COM ENZA SON SOCIALE'E CAP rA DI RA IMPA E
Definizione Raccomandazione del Parlamento europeo e ! del 18 di re 2006 i mpet iav per I'a i to
permanente:
Definizione Raccomandazione del Consiglio del 22 maggio rela allec eten iave ‘a iment rmanente:
La competenza personale, sociale e la capacita di imparar e consi acita re su sé ; stire ef il
tempo e le informazioni, di lavorare con gli altri in mani costruttivas=di tenersiresili di ges i io apprench e la propri
carriera. Comprende la capacita di far fronte all'incertez alla plessitaj di im re a arare,/diffavo il proprio ben re fisi
emotivo, di mantenere la salute fisica e mentale, nonché in gra urre un nta alla rientata , di
empatizzare e di gestire il conflitto in un contesto favorevo inclu
Campo d’esperienza/Disciplina di riferimento: tutte (@ idesp cipline
Tu
Profilo di competenza al termine della Scuola dell’Infanzia:(ripreso da\‘Dalla Scuola dell"infanzi a Scuela\Primapiasp. 2 IN 20 Ricohosce
ed esprime le proprie emozioni, &€ consapevole di desideri e-paure, avverte ati d’ani roprite altrui. [»4] Ha ositivo orto-Con la proptia
corporeita, ha maturato una sufficiente fiducia in sé, & pr ssiv te consapevole delle p ie ris e de ri limiti, qua occorre’sa
chiedere aiuto. Manifesta curiosita e voglia di sperimen i gisce conjle«c I"ambi erson done | i e i
cambiamenti. [...] Ha sviluppato I'attitudine a porre e parsi doman i su questioni.eti e mo iversi i.digvista, rifle
negozia significati, utilizza gli errori come fonte di conosc \ p \
Profilo di competenza per la certificazione al termine della pHi i .ADM
Possiede un patrimonio di conoscenze e nozioni di base e n gra i ricepcare nuovelinfor ni. SNimpegna/in/nuovi rendimenti an in
modo autonomo.
Profilo di competenza per la certificazione al termine della s .A° grado 42/20 4 \
Possiede un patrimonio organico di conoscenze e nozioni se ed\e\allo st tem apace/di‘ricercare e di organizzare nuove i mazi Si

impegna in nuovi apprendimenti in modo autonomo.
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Traguardi per lo sviluppo de enze In azionali colo 20
Nuclei tematici Traguardi alla fine a|Tr i fine la|Tr i fined i iclo
dell’Infanzia Pri ia
Comunicare \\__7/ L’ali tecipa bi | L'alli ragisc in do
collaborare e cooperare L'allievo argomenta, si_confronta, | .4 icativi (cOnversazione, | efficace diver sit ni
sostiene le proprie ragioni cons ssione & di gru unicative; so mod
adulti e bambini. co agni ' ti | dialogi pre rispettose/délle
Collabora nel gioco ol Ia ’ ris ' .| turno : | olid i; con | mat la
anche  con com i nuo aggi chi enti. apevole ialogo,
diversi, portare aiuto. @ == uno stru to
Co classe 0| co i ha an de
Gioca in modo truttivo cipand ivita formali re civil utilizza
creativo con gli altri. noh formali a nder info ioni ed
el inioni mi
€higde / p idto; ass iguardanti i iti cultur
ruali;, por termi co i; | sociali.
me isposizione ni
teriali; te e la co icazi orale
C diqu altrui collaborare coo re c li
altr; ese ella
r zazion pro
n laborazighe di progetti e a
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f lazio i giu ‘l\u pro i
rig ri ambi i e
sgciali.
A a op una e i registri
inf formale alla
situazione icativa e
interlocuton, # reali do e
I(:éd ate.

Analizzare casi e formulare risposte | Ragiona su sempli casi zZa u lativo \a zza di studi
esperienza riconeseendo ia espe individ ividuan luzion
problema e le possibili seluzioni par ari_ed{sa collegarli trayoro, | formulan Isposte alaro

f la r plausibili
foyr ndosp'leigazioni\ /

Conoscere ed utilizzare strategie: Pone domande e form A Conosce e ut‘ilizza alcyne strategie | Co ilizza alc gie

-porre domande di‘a.pprendirrlento: pone domagtig_ di rendi to:

-costruire rappresentazioni peitigenti, 'cgmprengle‘ mess'ag.gi;' esip e e for

grafiche sele.ziona le ipformazi'oni essenziali | ipo

e Ie.trasformg in parolg chiave.\\
Ricava info.rnjazioni‘ o‘la senjpl'ic:
graf.ici e tabelle e sa costruirne di
proerie. \\ // \\

Autovalutarsi Ricostruisce I'esperiénza e rifl icostruisce / i rso sv i \autoval ttendo

su di essa in unti d di | pe to e giustifi le
d ezza a b di iteri | sc operat
candivisi.
Indiv | aspetti igli ee
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Ri e s erco svolﬂ e|le dalita reali li.
giu Ite ope el

Individua gli aspetti da migliorare.)

A\

N

Reperire, organizza Ricava informazioni ti, | Re formazi rie | Valuta informazioni e argomenti.

re e interpretare informazioni. immagini, racconti efilmati fonti, {/ \)—(/ \)—

Ascolta e compren narrazioni, | le\organizz edia schemi, e | Sostiene conclusioni motivate e”

racconta e inve rie | coll condivi sviluppa soluzioni innovative

attraverso immagini ede e

spiegazioni.
Identita’ personale , conoscenza di | Conosce la  propr storia_| Acquisisce consapevolezza e__G_e_§tisce er‘n_gzioni, pensieri e,
sé e autoregolazione. personale e familiafe, ;\conosce’ la~| gestisce emozioni, pensieri e“"comportamenti

tradizione della fa la | comportamenti.

comunita e le s etter

confronto. B

Esprime i pro_p‘ri

sentimenti e i propri

bisogni.
Capacita di affrontare cambiamenti | Gestisce le transizioni e | / \ / \ i}
e sfide. =I'incertezza e affronta le sfide. J-Gestisce le transizioni e I'incertezza,

e affronta le sfide
7\

Crede nel potenziale proprio e=

degli altri di imparare e progredire”
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B\

/

\ /[ \

continuamente

\

7

SEZIONE A — Traguardi formativi

seqy_gnze._/

'\ SeuolA DELL'INEANZIAL/ ¢
Nuclei tematici/ Traguardi Abilita // \\ | coroscenze, \ / .| compiti significativi
Comunicare, collaborare e | Discutere con adult‘i e bamgin.i,: egie d iZzazione bora altri
cooperare riconoscere la  necessita di | te voro t onto | co vari | ci;
ascoltarsi. de del gr costr, di cart he
illustrano la ima la routi
Lavorare con gli alt maniera \ —
costruttiva, esprimen ti Giochi di gruppo
e bisogni, comuni o azion
avvenimenti.
Giocare con gli altri, scambiare
giochi e materiali.
Analizzare casi e formulare risposte | Utilizzare le informa ibqi Schemi tabelle o scalette. Associa sim‘boli conv'enzionali ad
possedute per anali e problemi azioni, persone e tempi
di esperienza quotidian tif al
vissuto attraverso il ragionamento
collettivo e i dati ra i
Conoscere ed utilizzare strategie: Porre domande su un ‘tet n Semﬁlici strategie _ di Costruisce verbalmente o
porre domande, costruire | video orgaﬁizzaziope‘del proprio tempo e gr'aficament‘e I‘e fasi'di.un test‘o,‘di
rappresentazioni grafiche del proprio lavoro un ‘filmato e ne illustra le_

A
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Ricostruire le esperienze vissute e

riflettere su di esse con la guida

Sequenza dell’attivita.

=

Sa chiedere cio di cui ha bisogno-

per portare a termine un lavoro.

dell’insegnante.

Strategie per portare a termine un

Iavgrg motivando le  scelte
adgtt'ate.:z'(
Reperire, organizzare e | Rispondere a doma suunt Semplici \ ie i A_Partire d::\_una .r_w‘arrazione_sla.
interpretare informazioni o su unvideo m rizzazi |m£na‘gini cli Persone‘o‘perso.nalggi'
di' 'fumetti che' B iIIus‘trgno
espressioni d| sentimenti e stati,
d’anlmo mdnwduare i sentlmen_’_
espre55| e |pot|zzare sntuaZ|on| che
I|causano \S (/ \S_
Identita personale e conoscenza di | Riconoscere lo sc corp C ema cor Costruire t rtellonj
sé individuando e den le illu chemac
varie parti che lo co gono; E ienze onali
Autoregolazione Conoscere 4l ella stori
Riprodurre te pe amiliare oni
I'immagine di sé; d famigliaj, dellafcomunita, per
s pare il enso
Riferire verbalment ienze ap
che riguardano la ia

familiare e persona
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SEZIONE B - utile per favorire il passaggio informazioni alla,scuola aria.

Schema curricolo — Sezione B Scuola dell’Infanzia

Campo d’esperienza:

LIVELLI DI PADRONANZA _/
Nuclei tematici Evidenze (competenze) = I‘r]jziale \,__(/ In fase (1|. acqui_s_i.zione \,._Acq_t_J.isita /
Comunicare, collaborare e | Sa argomentare, e rlare alcuni Y\ Parla adulto e con Pa on I’ oe i
cooperare. confrontarsi, sostenere Ig ompagn C I"'adulto<buon numero di Jeompagni. | compagni accett i
proprie ragioni con adulti e ene inv pagni i /di
bambini. ’-< Collabgra~nel co e pe nze di a,
:: di pref n | cultu condiz
Collabora nel gioco e nel llabo el gi e n alcuniy, ‘com . Prest ersonale, stabilendo
lavoro, anche con alcuni €o i\| aiuto agni ni e /c do
compagni nuovi e diversi;{.€ tende a solo. o in con con gli
porta aiuto. /sollec ione delladult co ni. a ai ai
gni piw pi i in
Gioca in modo costruttivo Y difficolta:
creativo con gli altri. =< \
Analizzare casi e formulare | I bambino analizza casi, ‘Osserva e‘formula' semplici Osservg e formu‘la semp'licg:gs_s‘erya e riflc.ette e forr‘nula
risposte formula risposte €y risposte con il supporto \rispostg con I'aigto rispo§te su con‘cgtLi
suggerisce ipotesi. ".::Iell'insegnante. ,dell'in§egnante e dei fondamentali in autonomia.”
Conoscere ed utilizzare | Il bambino pone domandg./'Pone don:ande su Problemi Pone dgmande su eventi'e Pone‘domandg su everlti.g_
strategie: e le organizza attraverso'i':dg svolge[e e con I’aiuto> ne ) 'costrui§cg utilizza' le ) i‘nformalzismi-
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porre domande, costruire | schemi tabelle e video. -‘\geMgQante aPpIica Ia'/rappreier_Ita_zio.ni grafiche ricevmite ‘organizzando-

rappresentazioni grafiche ‘sczluzion‘e §uggerit.a . coni c9r’r'1pagni.‘ )‘;:aiici‘in auto.no'mia.:{‘

Autovalutarsi Con la guida<.'_‘StimolatondaII'iQEegnante,>lAcquE.Ls,ce sicu'rgzza ef Rifletzg_ sul percorso svgt‘o,:
dell’insegnante ricostruisce \ricostruisce I'esperienza /fiducia‘ ‘Eﬂe' B propric‘e ricongsce i pu‘nti di forz.a e

I'esperienza e riflette su di

fatta.

/

capacita, porta a termine

o .
.di debolezza e cerca di

essa. e il Iavo.r-o e, miglie_r_are le proprie«
= /sulla b‘as‘e deII'e indicaziqni criticita.
date o daII'insegnante
-t rlcostrmsce I'esperienza
a\ sl /7—\
Reperire, organizzare e | Il bambino valuta semplici ‘Ri.cava ‘in‘formazigni —d‘a Ricava |nforma2|on| , ;Rica‘ve |nforma2|on|‘ ‘da
interpretare informazioni informazionieIeorganizza_‘ racconti e_meaglrli sotto la \dlverse font| raccontl racconti |mmag|n| e___le_
Ascolta e comprendé"-'guida dell'insegnante. /lmmag‘ml, videg,'seguen‘do organizza  in semplici”
narrazioni, racconta e le B indicazioni schemletabelle —
inventa storie attraversg‘ \dell'insegnante.
immagini, chiede e offre<
spiegazioni.
Identita’” personale e | Conosce la propria identita /'Pone dogwande su di sé / \ / \ /

conoscenza di sé. la propria storia personal

familiare; conosce
Autoregolazione. tradizione della famiglia
della comunita e le

mettere a confronto.

b . >
sulla propria storia
personale e familiare
Guidato dall’adulto

riconosce

le proprie

emozioni e sentiment, ==

\

>-<storia e alla realta che lo

4 fcircor;d;.

“Pone domande e riconosce
ed

persone eleme

nllt_persone appartenenti
\appartenenti alla propria|”

W

Pone domande, ricon'os.ce:
alla
propria storia e sviluppa il
deII’ldentlta

|_personale e famlllare

senso

8

/, \\—// \Ascolta e rispetta Ie E’ consapevole delle«

Esprime i Riconosce e controlla le/ft - - .

. - e /emozmm e proprie e degll proprie esigenze e dei
propri proprie em02|on| ne Y A o 74
7 » N\ '_( 7 » S\ 7 % 7 » %
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varie

attivita
strutturato e non).

(gioco

'/altri )

propri sentimenti. /
o4 )-d[

Riflette sui proELi_

comportamenti e su quelli®
=degli altri rispettando i vari

SEZIONE A — Traguardi formativi

A PRI

Classe Quinta

2\

D=

Nuclei formativi Traguardi articolati pm* Ablﬁ' ,_< COM
\ \ y \
Comunicare, collaborare e | L'allievo  partecip a sca mere il nto di 3 [Impegni sponsabi
cooperare comunicativi (cenversazione, | co iega iea entaziohi. | scalastiche
discussione di classe i o)|ec iconic i
con  compagni insegnanti ificato di comunhite
rispettando il turno rmulando | Ri tare i no diparola.
messaggi chiari e per Co i_pdi dirit re,
registro il piu possibile adeg r conto i vista nsabilita
alla situazione. altci. .
Se icizia, to,
) ’ _| dell’empatis, v lla
Coopera nella clas nel gru rire il pr i com i Lo s
) . . arieta i unita e
partecipando alle at formalife | e dere
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non formali. societa tutta.
Me tto ¢ nti
priati nel la ;
n convivenza in ambito
sco extrasc
0] izzare propri
imp ichi per ife al
| o colle
Con ateriali i
Analizzare casi e formulare risposte | Analizza un caso_(_r.elativo alla_| si‘doma solving); FaLs.ideI probl‘t_e.m soI\LiDg applicaEa_
propria esperienza, individ lare i >itya‘zioni gd'eventi scolastici ed”
particolari e sa colleg ro, extrascolastici.
formula rispost plausibili | S pare attivita digigerca.
fornendo spiegazioni.
Sta connessi tra
in azio \
Conoscere ed utilizzare strategie: Conosce e utilizza e strat -Uti‘liz‘zare, a §econd9 ‘degli §cgpi--§ﬁegie io e/ di=
utilizzare strategie di lettura | di apprendimento: pohe~domande per.cgﬂe.gge, la Iett.ura analit‘ica, memorizzazione.
diverse pertinenti, compren messaggi; Iettgra clrientativa', lettura
porre domande seleziona le inform i essenziaki :s_e.lettiva, lettura globale. egie di azione
costruire rappresentazioni grafiche | e le trasforma in paro organi ione del lle
Infeﬁire il sig‘nificato di'termini non | priorita, delle\risorse
Ricava informazio a sem .noti in base al contesto.
grafici e tabelle e sa truir i st N i /appren ari

10
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proprie. Utilizzare / stra &'e di | tipi di rapp ntazi rafic

me i e ali.

care st ie=di Studio cames=f=i dologi ti di ric

s ineat ivis di testifin
se individuazi di
informazion ipali

S darie, stru di revi
sint an‘ch‘e sotto forma di
.mappe e sche‘Lni_(/ \3_

Autovalutarsi Ricostruisce il p o svolto, 'Me‘ttgre in sequenza le fasi deI"Stili cognitivi, /7_
individua i punti di )forza di | lavoro realizzato. caEac'ité da sviluppare, potenzialita
debolezza sulla di c i (/ e limiti.
condivisi. |nd‘|V|‘duare gli aspetti positivi e
Individua gli aspetti da . que'lll.crlt_lcn.

Esplicitare i motivi delle scelte

Riflette sul perc svolt operate.
giustifica-le scelte ope i

Reperire, organizzare e | Reperisce informazigni’ da ti _jﬁre m\W dizi i, BM' teche ilnteﬁ , dizignari,

interpretare informazioni. varie, le organi medi =testimoni, reperti, testi scientifici li scientifiei stimoni
schemi, le collega sa vis riali orali.
condividere. Va_Iu'tare le informazioni in base
allo scopo.

11
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0] izzar in azio n
schemi e ecc..
Utilizzarle risolvere se Ci
pro i ati alla i ita
o e fuoki
Identita’ personale, conoscenza di | Acquisisce consapevolezza e"Esp‘rir‘nere .i 'propri bisogni e le"| Significato di identita e liberta./
sé e autoregolazione. gestisce emozioni, pensieri e | proprie preferenze.
comportamenti. i se fo it gesercizi
izzare/i io\ lavor i crazia
propri im i in relaziene a ue
a dini, c ,/Capacit scenz Qg',_preferenze, stili_
\ cognitivi.

Rispettare ruoli e  funzioni
| all’interno della scuola./ \\ Strategie di autoregolazione.

Capacita di affrontare cambiamenti | Gestisce le transizioni e""Mettere in atto comportamenti di| zioni relazi olastic

e sfide I'incertezza e affronta le sfide. autocontrollo anche di fronte ext iche.

crisi, insuccessi, frustrazioni e
utilizzare le proprie risorse. ),(

Classe Quarta

Nuclei formativi Traguardi articolati*q\nno H%é Coroscenze
\ \

Comunicare, collaborare e | L'allievo  partecipa S bi | Esprimere il proprio punto di vista | Re ndamentali ella
cooperare comunicativi ersazi ._e confrontarsi con i compagni. venza nei ruppi i
discussione di clas di gru rtenen

12
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con  compagni inseg i | Rispettare il turno di parola. / R e dell ain i.ambi
rispettando il turno o q
messaggi chiari e inenti, i =Tener conto del punto di vista degli
registro il piu possikile adeguato Caltri.
alla situazione.
-Colaborare nell’organizzazione
Coopera nella class el gr "dell’ aula.
partecipando alle attiv, ie
non formali. Cooperare  con I’lg.segnante_e
corpp‘agni per il rlsp‘etto 'dglle
reggle, per_ I’assol'vimento ‘di
co‘njpiti e I’or‘ggnizza‘zi'one di giechi
pet una con'vi\ienza d‘énlocratisa;
Con'dividere rIIateriaIi e strumen‘ti.
Conoscere ed utilizzare strategie: | Comprende messaggi/ e _L_e‘ggere vaii testi-(utilizzaqu_ S lici strategie di
porre domande, costruire | domande pertinenti; selezion -mgdglité di' I.ettura ‘di‘versific'at'e),- orizzazione;=di anizzazio
rappresentazioni grafiche. informazioni ali prol'olemi e porre domande su di | de e dei iti/ da
trasformandole in pa chiav essi. svolgere.
\
Legge, ricava info ionil_/da Utili.zzare §emp|ici strategie di | Ta > e divar
semplici grafici e lle a | memorizzazione.
costruirne di propri {'(
Cos’E[yire tg_kzelle, graﬁ__ci e mappe
co'nc'ettuali e compilare elenchi e
lisEe;
Autovalutarsi. Ricostruisce il percar 0, | Monitorare il proprio percorso di | Co ei limit i rsi
S § TS & . 5 U

13
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individua i punti \orza i | apprendimento. e e capacita da svillppare
debolezza sulla bas i ri q
condivisi. 'm'_p‘egnarsi _a migliorare e a
Individua gli aspetti iglior colmare lacune.
Riflette sul perc svolt
motiva le scelte operat
Reperire, organizzare e | Seleziona informazioni nti | Indivi emplici nti | En siti int rti,
interpretare informazioni. varie e autorevoli,/|¢ organi informa i rite da test onianze amb
attraverso schemi, llega i con viss azio iche
condivide. conj=conoseenze giaypossedute, | extrascolastiChe.
i retan ] ormazi
Sap re brevi lici
Si i di \testi | e r
6] izzare ioni.
Identita’ personale, conoscenza di | Riflette sui co nti | Co si e del | Usi del pro iente
se’ e autoregolazione tolleranti propri ed ui, ascolta | propfio ambiente divita, abit i, | diyvita, abit i, regole.
gli altri e rispetta ti di Y e.
diversi. Pa a cono i/sé, | Sighi termin zZa,
dare/ il p io ¢ ibuto n|le e ris
nsabili ivico.
Ri ere i c orta ti
t anti, gli altr
ris i ti di vi i i

14




[2=)

COMPETENZA PERSONALE SOCIALE CURRICOLO VERTICALE
EI] E CAPACITA’ DI IMPARARE A IMPARARE 1.C. “MORO-LAMANNA” MESORACA

Classe Terza
Nuclei formativi Traguardi articolati per@anno Abili Conhgscenz \
Comunicare, collaborare e | Assume res kabil e | Ri N scer le rl ie | R e e orta ias a,
cooperare. atteggiamenti, i e | res ilit all’i el | in igli | propri ie

comportamenti di tecipazi po. costumi.

attiva e comunitaria.

Partegipare attivame rie

Mette in atto comportamenti ta app o

corretti nel gioco,‘n‘el Ia\ioio,'

nell’interazione sociale; lavora in

gruppo rispettando gli'incarichi‘e i

tempi di lavoro. /
Conoscere ed utilizzare strategie: Osserva e  pone de Con'oscere R strat.egie R di | Str lettur a
-porre domande pertinenti, applica /strategi i | apprendimento apprese a scuola. doppia ent isto mi a a,
-costruire rappresentazioni | apprendimento, utitizzando al lici ma tuali.
grafiche strategie di lettura gli | Saper porre domande appropriate.

Scopi per cui /

legge . rein e.

Fa revis su un o.

Leggerem={(i mo itico
(c gne).
Le interpre ici
y 4 \ V \ 4 g \ y 4 \ y 4 \

15




[2=)

£

COMPETENZA PERSONALE SOCIALE
E CAPACITA’ DI IMPARARE A IMPARARE

CURRICOLO VERTICALE
I.C. “MORO-LAMANNA” MESORACA

grafi
C ilare e ;
cd@ ilare s ici t le. /
Autovalutarsi Riflette sul proprio ap to | Co ropri p i e Sugcgssi, insuccessi, limiti e
focalizzando i punti forza ifdi olezza capacita.
criticita e imp ndosi
migliorare Sap mere r lita
entro i propfi
Reperire, organizza Applica semplici ategie i|C cere | nti i atti e fonti /di info ioni: uffici,
re e interpretare informazioni. organizzazione delle i ni: | info i in libr net affid
individua informazi princi eZionare oni.
costruisce brevie s ici sintesi
Identita’ personale, conoscenza di | Assume incarichi e 0 a | Organizzare ‘Iavori Qi gruppo Origini e stefia della igliare del
se’ e autoregolazione termine con responsabilita. sit‘ugzioni diverse curandone lo_| pdese in cuilive.
sviluppo.
Le ozioni e i.
Classe Seconda
Nuclei formativi Traguardi articolati p%/ Abilits / C
comunicare, collaborare e | Riconosce as ilRartécipare ruzion i.LRégble di c amiglia\e
cooperare. dell’organizzazione ciale: Ir di convivenza'in'classe; a i luog avo
gruppo classe e | ita | me in={atto co r nti
scolastica. ri tosid i'sé stes e funz
diutare i co ficolta \ \
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Riconosce le relaz esisﬁ i

all'interno dei i di

appartenenza.

Comprende la nec lla

collaborazione all’i no di

gruppo.
Conoscere ed utilizzare strategie: | Mantiene I’attenzione to, | Por ande nti | Se lle, sch
porre domande, costruire | rileva semplici blemi omen e..{ inserirle
rappresentazioni grafiche. osservazioni  di rienze lici tab

formula semplici ipotesi

cipare \a lazion i

Utilizza rappresentazioni grafi lici proge vVoro.

funzionali.
Autovalutarsi. Apprezza i risultati /positi Rivedere il cors ritro i|S ssiei cessi

rielabora gli tti tivita = riconosc

soddisfacenti. cap iti.
Reperire,organizza Applica semplici tegie i | Utilizzare i mazi note \a Li siti s stici.
re e interpretare informazioni organizzazione dellef informazi applicarle in/s di pro 1

individua informazioni li, | solvi

costruisce brevi e se yci sint \
Identita’ personale, conoscenza di | Assume incarichi i port ere cons dei pr le I porta
se’ e autoregolazione termine con responsabilitas pregi SC amiliari

Mette in atto portamenti

corretti nel gioco, | la oﬁ,

e \

17
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£

nell’interazione soci A lavora 4in
gruppo rispettando gli i
tempi di lavoro.
Classe Prima
Nuclei formativi Traguardi articolati per@anno Abili Cohgscenz
Comunicare, collaborare e | Interagisce in modo truttivo/'e | Pa ipar la costruzio di | R e class am te
cooperare. creativo con gli altri. re ivenza i fami iale;
mettere in porta e funzi
Rispetta le principali \norm i|ri tosi d altri e\dinsé ste
comportamento. aiu agniin J
Conoscere ed utilizzare strategie: Conosce e utilizza s gie. izzare i rategie plici ie
porre domande, Utilizza  semplici trategie ila ndim suggerite | memorizza e.
costruire rappresentazioni | apprendimento per | za | dal e o pen
grafiche. di sé, I'apprendimento, Strategie endim
memorizzazione. Partecipare/alla fo lazio i|s lici ta
se i proce di
o izzazio mat
0 rente r gere a
attivi
Autovalutarsi. Riconosce atte enti oscere i limiti rnme e per
autoefficacia, stima di‘sé e fi narsi i giame 0 e sqCi
nelle proprie capacitaj=ficonasce i positivo.
propri lati negativi. {
Reperire, organizza Utilizza varie fon r repefri uire, n usilio L domande agli Iti e

18
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re e interpretare informazioni. informazioni su sé \ugli I, | fontiftesti anze,\ il proprio | in ttivi ediatori'didatti
sull’ambiente che lo A\ le | appréndimeénto.
organizza e le inter
Identita’ personale, conoscenza di | Sviluppa il senso'\ dell'identita | C cere esso,\il suo pa , | Oggetti e f varie costrudirg il
se’ e autoregolazione. personale, percepisc ie | I'a olastico re | su
esigenze e i propri imenti. c circo

Riconosce e valorizzalle\diversi

SC SECONDARIA-DI'PRIMO GRADO... )=

Classe Terza / / \ ,/ \_(

Nuclei formativi Traguardi articolati _Wrrm-‘ _AW_‘ Co.
Comunicare, collaborare e | L'allievo interagis in ttare t i di par L caratteri ei di
cooperare efficace in  diverse)={ situ ni co i comunicativi.
comunicative, attraverso modalite enire ersazi
dialogiche sempre ttose a disc ; classe 1™ iversi espressivi
idee degli altri; con cig la | gru ertinenz za | co
consapevolezza che il/dialogo,
a essere un strum ire un itivo\ contri goled za civilg.
comunicativo, ha anc de | per discussi
valore civile e lo ilizza r Le/regole i obie di prodatti
apprendere inf zioni coltare le/ indieazioni date aborar
elaborare opinioni i | do
riguardanti vari ambiti/culturali\e A ti utili alla realizzazione ‘del
sociali. Ascoltare e ificake | messaggiui=| otto fin ichi€sto.
da i gni, in i oli
Y 4 . VY AR . Y V A 4 Y y 4 . y 4 .
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Usa la comunicazione\ orale rie cettaﬁ punti\ di ista | L arattefistiche le diverse
collaborare e coope li | diff i tip i ali.
altri, ad es o]
realizzazione i pro i, | A are lingliaggi contenuti | II'\léssico ifico\e\i linglaggi
nell’elaborazione di pr i lla | alle erse i oni | settoriali
formulazione di giudizi/su problemi nicativ
riguardanti vari ambiti\ culturali
sociali. Ad alle situazioni

nicati utilizz
Adatta opportuna i re rtuna anc
informale e formale lla | int itmo, po ti.
situazione comunjcativa e i
interlocutori, real do scel ilizzare s ssicografici
lessicali adeguate. (diz . sari ecc.

Analizzare casi e formulare risposte | Analizza un cas i st Fa/ omande\(prob posing); L i del proklem solying.
individuando la uzione ulare ipotesis
formulando risposte a

Sviluppare attivita dificerca
ilire ni
inf

Conoscere ed utilizzare strategie: L’ alunno individ problemi, | A are e é(odifi ré i messaggi Ly caratteristiche ei Si

porre domande, costruire | solleva domande, mette dai agni e==contesti co

rappresentazioni grafiche discussione le con ia | dalki e.
elaborate, trova app iate piste B lio noscehze personali
d’indagine, e ¢ soluzioni iere e lacune isito co nzaec
originali. incan ei me i-ri ti | studi so.
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/ \

Costruisce rap ni | Le rpretarg, y=costruire | M e s di
grafiche su proble ienon. g i e t ielaborar nizzazi formazi

tr rmare ti di \atie tip e | sintesi, sc e, ici, tabelle,

par mat to, | dia iy'fnappe co

sintetizzandaoli in scalet

ri nti, m e.

sire oscenz
tterle in/r, e\ con

pre

Intervenire i nversazio

in sione, [ass di

grippo, co tine coer ,

partando pr

esp rsonale.

onte a atiche ap .
for piu i da
co ider grup
Autovalutarsi Ricostruisce il p SO sV zare ie egie di azione

individua i punti di di | au e organi iope del lle
debolezza sulla ba i ri priopita, delle\risorse
condivisi. Descrivere lle pro

m prendime | cxiteri.dif valutazio iti/dai

\ 7 =X \ 7 [ \ 7 =g \ 7] \
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Individua gli aspetti iglior d tide asse.
e
Riflette sul perc svolt
giustifica le scelte o te.
Reperire, organizzare e | Valuta informazioni e argomenti. Ric onti diy, te, | M e strumenti.di rca
interpretare informazioni .// \\_ et), i magzi utili i=dé|l/informazione: bibliog
Sostiene conclusioni‘ r‘notivate &7 p i scopi rla arazio i|s ari, di ari, | i, motorifdi
sviluppa soluzioni innovative un ne o di | ric #onianz
st )
Co ntar le informazioni
nienti i div
selezionarle /i all’utilita /3
sec roprio s
0] izzare inf azioni r
riferirle ed gv. nte p
re di ioni,
présentazioni,\ utili do e
enti t iCi\(progra
dis
So ere > rie idee
ivandon
Tr rire scenze,/procedure,
sol joniac i ili o dive
Identita’ personale, conoscenza di | Gestisce emozioni, pensieri e | Utili stra di | Strategie=di /autoregolazi di

V@ o 3 W
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se’ e autoregolazione. comportamenti. autocorrezigne. o] izzazi del \tempo, le
pri risorse.
Capacita di affrontare cambiamenti | Gestisce le transizioni e I'incertezzas| areip i corsi di az ratteristi i=diyersi-pe

e sfide. e affronta le sfide. M in e ai fe ack interni/estérni. | d di
Le ieattitudini are

Crede nel potenziale proprio e

Affrontare re gli e i-l=scelte cons joli

degli altri di imparare e progredire=f=z anti, fdcalizzare. iNproblera’e

continuamente- ges zioni. Str r affro nti
S santi imismo, SSi

are as i buon

nellessituaziani e nell icolta
Senso di dato
pe I poter un
C contralle e r re i ri
stati mentali‘e amenti

Buona autostima.

Supporto sociale, definito come la

percezione di essere apprezzati e
| ]

di far parte di una rete sociale su.

cui far affidamento).

Classe Seconda / / / / \ / \\

Nuclei formativi Traguardi articolati anno ilita oscenze
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Comunicare, collaborare e | L'allievo interagisc in olln enire na c rsazi ol|L caratteristiche ei Si
cooperare efficace in semplici situ ni|in i sione, di | co nicativi
comunicative, attr o modalits 0, rispe i turn i
dialogiche rispettose\delle elp I iversi tili ressivi / e
degli altri; con cid la co
consapevolezza ch logo, olt re un pers
a essere uno strum a iSCussi Le,regole d conv za Civi
comunicativo, ha anc de
valore civile e | tilizza tare | i date\ dal .l gole e ivi di pr
apprendere sempli formazio te. aborareg.
ed elaborare opinioni mi
riguardanti vari ambiti/ culturali A are ess dati i ti uti la_realizzazione, del
sociali. agni, punti otto final S
vist i.
Usa la comunicazio orale r L aratt iche le d e
collaborare e coo re con tare i cont ogie te
altri, ad esempi la | alle iverse ni
realizzazione di sempli€i pro i, | comunicati Il sico ifico /fe/'i linguagsgi
nell’elaborazione di-grogetti e riali.
formulazione di giudiz i | Ad alle ni
riguardanti vari ambiti perso e | co icati utiliz o
sociali. opportunam a
int tmo, post ti.
Adatta con l'aiuto delf'insegn i
registri informale e aleinb zare s essicografici
alla situazione comunicati li | (dizi sari ec
4 g \ 4 g \ V 4 \ y 4 \ y 4
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interlocutori, realiz o scelte
lessicali adeguate.
Analizzare casi e formulare risposte | Analizza un ca di st doman posin sidel p ing
individuando la zion e|F llare s licii Si.
formulando semplici al
problema- S\ pare attivita\, ‘di
ri a
Sta lici co tra
i azion
Acquisire ove comQscen e
rle in e/ con que
pregresse. /
Conoscere ed utilizzare strategie: | L’ alunno  individ ici | Asc codifica ggi | Le Istiche iersi
porre, domande. costruire | problemi, solleva ande d d C agni elc stico icati
rappresentazioni grafiche. mette in discussion onosc insegna
gia elaborate, trova iste Ba onosce ali
d’indagine, e cerca s oni. Cogliere ventuali/’ /lacun o|a sito conV'esperienza e lo
ir gruenz mes i=F=studio pregres
Costruisce rap ni | ric i
grafiche su problemi no dolog e menti, \di
ere, i costr, nizzazio forma
se ici afici le; | sin tte, gr le,
ri orare\e\trasfo re testi\di | di mmi,\mappe concettua
v tipol tendo a
ma to, oli
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a in sc e, ria ti, m

In enire jhina c rsazi o}

in sione, di

0, po elapr

e ienza ona

Diffronte a che aper

f lare ipotesi a

con el grupp
Autovalutarsi Pianifica e organizza il proprio_] iZzare ici rategi egie zione

apprendimento orrezi izzazi mpo,
pri risorse
D ivere une e proptie
n lita di nto. eri di ya seguiti
do classe.

Reperire,organizza Valuta semplici  informazioni e | Ri re da\fenti diverse (schitte, I\/I dolog strur( ti di ricerca
re e interpretare informazioni argomenti. et), info utili peri=i inform bibliog ;

pro er la pr di | sc i=dizionari, indici; i di

Sostiene conclusioni motivate u sposizione o sco di | ri a, testimonianzé, fepert

studio).

Confrontar le inform ni

provenienti erse.
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0] izzarefsgmplic formazigni
per, i event er
| redazi i relazioni;
presentazioni,/ utili do e
str i nologici mi
difserittura).
Sos le pr ee
ivandon con lai
I"insegna

Trasferire ¢ scen proce ,

S ioni a i\ simili i
I'ai egnante
Identita’ personale, conoscenza di | Gestisce emozioni, pensieri e | Utilizzare Iici/ rategi i | Stfa gie toregolazione \e\di
se’ e autoregolazione comportamenti orrezi izzazi mpo,
pri 5 risorse.
Capacita di affrontare cambiamenti | Gestisce le transizioni e I'incertezza | R are i pxopri percofsi di azione Cf teristi dei diversi percorsi
e sfide 2'( )": ‘aiuto dell’i te. di.
Crede nel potenziale proprio e
degli altri Affrohtare ‘e \superare/ gli ti | Le/ proprie\attitudini’ per operare
stressanti. scelte consa
Strategi r affro nti
st anti uona autostima,
supporto so ito co
pe i esser i e
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di part una soci u
Cui ento.
Classe Prima </ ) — Yl / \ )=
Nuclei formativi Traguardi articolati nno Abilita scenz
Comunicare, collaborare e | L'allievo  partecipa sC i | Esprimere oprio to dilvista | | ni ] ponsabilita
cooperare comunicativi versazi spiegazi mentazioni stiche;
discussione di classe i o)|ec conic i Sighifi ifgruppo e di ta;
con compagni e/ /inse ti
. . . €oncetti i irfitto,  dovere;
rispettando il turn formula ttare il rola.
messaggi chiari e pertinenti,.ih Ain respgnsabi
registro adeguato allafsi Te | punt li S .
g g P S del icizia/ del ris (o)
a .
[Fempatia; lore
Coopera nella classe el gr,
) ) _ o | sol una co ella
partecipando alle atti ali e | Offrir, io aiut ni P &
_ sqCigta tut
non formali. €chiedere ai
M i tto ¢ ti
opriati adila n
nella\ convivenza sia \in a o]
scolasti extrasc
0] izzare ri
im ifi ichi per i al
| o collettivo;

\ \
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-\\ / / CaqM/ider#terial\e\trumgﬁf \\ / / \\ /_
i Far, i Fa

Analizzare casi e formulare risposte | Analizza un caso lla (probl m solvi
propria esperienz ndividu
particolari e sa coll li tra , | F Jlare s lici esi.
formula risposte motiv,
S\ pare ita—di/ricerca
I"ai dell’ipsggnan
S ire sioni
i azionij I
delllinsegnante.
Conoscere ed utilizzare strategie: Conosce e utilizz rategi i caratteristi ei
utilizzare strategie apprendimento: dom tare e icare se sti co
porre domande pertinenti, comprende i me ti dai e
costruire rappresentazioni grafiche dall’insegnant B lio d noscenze per li
seleziona le inform i essen isito ¢ [\nza e c
e le trasforma in paro studi 0.
Ricava informazionmi{_da sem L Te_' \ypret cos’ - . _
grafici e tabelle e sa\castruir i .IIC' gra con \ (_:IOIOg' N .umentl y A
proprie, on o del e. o.r : e delle . ni:
dell’insegnante. 2  SCANe, ¢, taReNe,
borare are testi di ammi, cettuali
var ipologie p da
m iale to scalette,
riassunti.
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Autovalutarsi Ricostruisce il perc o, | Me equenz del | Str autoval di
individua i punti orza feefee] o realiz nizzazi o.
debolezza I
dell’insegnante Indivi li aspe e | Cri lutazion dai
Individua gli aspetti miglio itici gui nti del
opportunamente guida I"insegna
iCitare elle s
(o] te.
S si confrontare i com i
ein gnanti onsigli 7
Reperire, organizzare e | Valuta semplici informazioni e | Ric onti di itte, | M e strum rca
interpretare informazioni argomenti. In et), lici /' informagzioni | dell’informazigne: ibliogkafie,
u per i pi (pe dari, diziopariz=indici, motaori
Sostiene conclusioni motivate pre di una . ric - Shian:
p copo ‘di\studiag), fcon Iai
insegna
Confrontar C ["aiuto
dellfinsegna informa i
pr fonti
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Organi mplici ni
r fiferirle.
Sos le pr ee
ivandon con lai
I"insegna
Identita’ personale, conoscenza di | Acquisisce consapevolezza Esp i propri le | Str il autoreg di
sé e autoregolazione gestisce emozioni, pensieri e] ie pre izzazi mpo,
comportamenti. 9 ita, del
Organizzare«il proprio=lavoro<e i
i impeghi_i zione\a
P ie a . onosc .
capaeita con to
dell’insegnant
Capacita di affrontare cambiamenti | Gestisce le transizioni e" lareip si di azi roprie itudini \per op
e sfide I'incertezza e affronta le sfide. cony I'insegn sce evoli.
o
ntare gli e egie are e
stressanti con iuto | str i porto s
dell’insegna

SEZIONE B - Evidenze e compiti significativi
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'\: sc%!é PRIMARIA
Evidenze Co icativi
Comunica, coopera nella classe partecipando attivamen attivita di ra del di class scuola in’si di studi
lavoro e di gioco, anche chiedendo e prestando aiuto. co (fair,
Analizza casi, formula ipotesi e suggerisce risposte. Analisi dei fattidella yita di classe\e co nto, criticita e zioni.
ivita di m ne, ma ati.
Applica strategie di studio.
0] izzazi delle rmazieniin sc atizzazioni div
Pone domande pertinenti e organizza le informazioni ottenute in schemi;
tabelle e mappe. Ap i proc uzioni contes di
pr m solvi
Autovaluta il proprio processo di apprendimento con sen itico.
Piani di compit ereeo iohe seco igrita
Organizza il proprio apprendimento in ragione di temp di ri e|ei po posizi
stabiliti.
Ric la pres ement diversi ire
Assume responsabilmente atteggiamenti/ruoli svi a|da peri scolastica; c onto ilevaziope di ere e
comportamenti di partecipazione attiva e comunitaria. glianze.
Assume atteggiamenti responsabili e rispondenti a sani stili di Os scrupo egole a edu el
codice della a, infoccasione-di spostamenti re i useite o visit
ev istituzioni.
SCUOLA SECONDARIA IMO GRADO / |
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Evidenze N\ // T comhiti sigpifi
Cooperare nella classe / nel gruppo partecipando attivamente alle | Lezi i
attivita formali e non formali e chiedendo/prestando aiuto J4=leZioni rispe
Rispettare le regole poste dagli adulti e condivise nel gruppo Dis
isoer social
Ricavare informazioni da oggetti, schemi, tabelle, ati a
presentati da semplici software didattici Dis
i/ attrav
Applicare strategie di studio problematiche
Organizzare le informazioni (ordinare — confrontare — collegare) L odig
:(\ prodotti se
Riflettere sul percorso svolto, giustificare le scelte operate e | pre
autovalutarsi
| zione
I'al
va situazi
uato al
Es azioni
confronti tra
Pa ipazi
ortame

ativi
ica: I'a e solle tervenir, le
rse propo iche.
classe: artecipa ti di co n i
roprie d emozioni
classe: artecipa ti di co n i
la derazi de cente), hisolv eve li
itti.
o: gli/alunni ¢ oran rlar zazi di attivita o
dicazioni ite\dal dogente=o{individua
| grupp
testi i i comuni i esim
ra oral per iscrit i e testi ivizalle
i (quotidiane on), utilizzan registro linguistico
all’argo
ull’'usofdel diz rio: I’ no le parole e ra
r coglier e d’'uso ato.
a eventi/ludici ortivirispetta le regole e tenendo
im tati a fai ta e cor 7z
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R zazio i lavorindi grq/ : ideazigne di gioc parti a
re iettivi, gest
Réalizzazione, di i/di grup iti otorio- ad ese
i ione di/ balletti\ o di’ gesercizi \ ginnici’ /su musicale;
dra i ioni ecc.
SEZIONE C - Livelli di padronanza
SEZIONE C: Livelli di padronanza al termine della classe qui ella scuola pri ia
COMPETENZA CHIAVE EUROPEA: COMPETENZA PERSON OCIALE DI IMP MPARA
LIVELLI DI PADRONANZA \\ / \ / \ / \\..// \
Nuclei tematici/Evidenze Iniziale § \Internﬁe—i\ ”*@
Comunicare, collaborare e | Comunica, collabora e{_€omunic ora e ica, co
cooperare coopera s; cqoperafinfsituazigninote./ }coop apportando
opportunamente guidato e propri i in mo
L'alunno comunica, | in situazioni note. ortaat i mpiti i isfacente. i
coopera nella classe \ do ziale §eguendo situazioni nuove. (
partecipando attivamente ,Ie' o indicazioni< Condivij petta I€ {‘( )'5::‘
alle attivita di lavoro e di ={ dell'insegnante. egol lla convi Porta'_al term.ige il compito=
gioco, anche chiedendo e = in modo responsabile
prestando aiuto. Si imp portare
o . D c -
"\ esponsabilita. \
Analizzare casi e formulare | Osserva e riflette su )! e rifl ul| Osserv e lette sujl Ossefva e rmr( su
risposte eventi/casi e formulay enti/casi i.impegna \eventi_/_casi " ipotizza eventl/_casi, _Ii analiza,.
semplici risposte con I'I‘\ ovare ispost squzio‘ni dimostr'ando ur formu.la ipote‘si risolutivg in”
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L'alunno  analizza  casi, | supporto dell’insegnante. &n s vision /soddi ente nomi modo autonomo. /
formula ipotesi e i ante.
suggerisce risposte.
Conoscere ed utilizzare | Pone domande su eventi e ne d nde su eventi one domande su | Po d nde
strategie: se opportunamente ato i documenti eve enti,
Porre domande guidato costruisce semplici mplici sentazion bilmente, i feno i-e-ih gautono
Costruire rappresentazioni | tabelle con I'aiuto afiche e in azionj/ ricavat pie Spo ilita utilizza
grafiche dell’insegnante. le sa or le rmazio , le
L” alunno pone domande organi i o]
pertinenti e organizza le isce e uti ici | per ori
informazioni ottenute in e tabel costriendo grafici, tabelle e
schemi, tabelle e mappe. ma
Autovalutarsi Se opportunamente ‘Inglldu‘a ‘punti di f'c&‘e Ricostryisce iI‘ percorso mc;(ruisce -iI percorso
stimolato, criticita’ R .ﬂ‘ B proprio \svolto,'riflette sul proprio svoltg,.Mce' sul pro‘pr.ig_
L'alunno  autovaluta il | individua punti di forza e agprend'im.ento ‘se‘guend9>,apprer‘1di‘mento appfegdimenso,‘ indivi'du.a i"
proprio processo di | criticita’ nel proprio | le R indicazioni< focalizz'amdo i punti di for.zcn punti. di f9rza e di
apprendimento con senso | apprendimento _/::Iell'insegnante / \e d'i cri'Eicité e debolezza sulla base‘ _oﬂ_
critico. = ,'impegnandosi a migliorarle crite.ri'condivisi,‘giustif.ica' le=

=scelte operate, Individua gli
bt A e

aspetti da migliorare e si

e
= impegna nel migliorarli)F
i \D—l/

informazioni

Reperire, organizzare e

Con l'aiuto dell'insegnante Sa P semplici”{"Individua

interpretare informazioni

trategie di org e | principali da fonti diver.sE:

L’alunno reperisce | informazioni. \seguendo le indicazioni delle formazi (testi, siti, fonti visive e

reperisce e utilizza semplid_':
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informazioni da varie fonti, dell'insegnante. ﬁndivi rmaz materiali), ap re
le organizza mediante princip ti diversé=semplici s i di
schemi, le collega e le : iti, fonti Hvisiv organi e
condivide. / ateriali), costruisce b info zioni, costruisce
e semp breviie semp i le
coll ivide.
Identita’ personale, | Se opportunamente entualmente ortat \ / \\ /7
conoscenza di se’ e |guidato  riconosce e e con Riflette) sui ortamentirAssume incarichi e svolge
autoregolazione controlla le  propri oprie ozioni, |\toller propii ‘ed altrui; | compiti_per contribuire al
reazioni, emozioni, successi| di fronte a successi e> lialtri lavoro_collettivo, secondo-
Acquisisce  consapevolezza | ¢ jnsyccessi in situazioni di | insuccessi in  situazioni &.< punti rsi. :gli _ _obiettivi _ condivisi;
e gestisce emozioni, gioco/lavoro. gigco/la‘vc;ro._/ rispetta e sa eserci‘ta‘rE_
pensieri e comportamenti. respgn'sabilm‘erlte ruo.li e
-funE_iPni aII'irlt_erno _gella
'scuola,‘; cgmironta ‘u‘si,
costumi, stili di vita propri e,
L di _gltre cuIt_Lire, e sa
'cogli‘er‘e somiglianze e
diffe.rer)ze. )-t
SEZIONE C: Livelli di padronanza al termine della classe t ella sc aria di ([ \)—
COMPETENZA CHIAVE EUROPEA: COMPETENZA PERSON CIAL }_ A DI IM A IMPAR }_
LIVELLI DI PADRONANZA
Nuclei tematici/Evidenze Iniziale se nter io Avanzato
Comunicare e collaborare Interagisce in situazioni teragis ituazionij ce in ohi | Inte i situazi
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comunicative, attraverso municative, avers /comu '&tive, ttraverse | co cativ attr o

modalita dialogiche nel dialogi modali i iche ita di nel
L'allievo interagisce in | rispetto degli altri s spetto i degli risp altri
modo efficace in diverse | guidato. abo opinioni su | elabbra co evol e
situazioni comunicative, colla proble anti v ni S mi
attraverso modalita | Comunica, collabora opera I note. lturali rigu i ria
dialogiche sempre | coopera se cultyrali e sociali.
rispettose delle idee degli | opportunamente guidato e rmine ¢ Comun abora
altri; con cid® matura la | in situazioni note. odo e e_§eguendo app Co llabor
consapevolezza che il Ie‘ L indicazioni> ontrib coo rtand
dialogo, oltre a essere uno | Adatta opportunamente i | dell’insegnante. soddis io contri do
strumento  comunicativo, | registri informale e formale aut o] ‘alnche in_
ha anche un grande valore | in base alla situazion datta amente ide e situazioni nuove.
civile e lo utilizza per | comunicativa se ormale regole ivenza. j(
apprendere informazioni | opportunamente guidato. in  base, \alla /ituazion \'m e per rtar Porta‘a termirJe il compito
ed elaborare opinioni su municati mod ; i c in modo responsabile.
problemi riguardanti vari respon it
ambiti culturali e sociali. seguen le cazioni Ada aut namente, i

icevute i nte. opport i | regi le e for
Usa la comunicazione orale registri\i le'e form se al ne
per collaborare e cooperare \in b alla\, ‘situazi co icativ e li
con gli altri, ad esempio » ativa li | inter realizz
nella realizzazione di ,interlo sc essical
prodotti, nell’elaborazione
di progetti e nella
formulazione di giudizi su
y 4 \ y 4 \ V 4 \ y 4 \ y 4 \
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problemi

riguardanti  vari  ambiti

culturali e sociali.

Adatta opportunamente i
registri informale e formale

in base alla situazione
comunicativa e agli
interlocutori, realizzando

scelte lessicali adeguate.

CURRICOLO VERTICALE
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Analizzare casi e formulare | Formula ipotesi risolutive | Rileva mplici e Rileva m proble a_=filevare oblemil di
risposte su semplici problemi II’'ossekv ‘osservazio esperi sug
esperienza se guidato. nome efienza i di e ipotesi soluzione,
Analizza un caso di studio ipotesi. formul strate nare che
individuando la soluzione e isolutive. ritie iu feffica e
formulando  risposte al metter, ica.
problema.
Conoscere ed utilizzare | Pone domande su eventi e j//Pone d nde venti one dom \e Pon d nde u
strategie: se opportunament struisc emplici ti doc i, eventi
Porre domande guidato costruisce semplici azioni i respon , utili eni e in ae
Costruire rappresentazioni | tabelle con I'aiuto Jséguen le cazioni \le informazioni hicavat pie espo ilita utilizza
grafiche dell’insegnante. icevute dalli nte e a le in ricavate’,
Costruisc ilizza gra zza do
L'alunno individua e tab per le originale
problemi, solleva domande, costr, fici, tab

e mette in discussione le
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conoscenze gia elaborate,

trova appropriate
d’indagine, e

soluzioni originali.

piste
cerca

Costruisce rappresentazioni
grafiche su problemi noti e
non.

CURRICOLO VERTICALE
I.C. “MORO-LAMANNA” MESORACA

Autovalutarsi Se opportunamentey Individua _eunti _(1|_ forza e Ricost_ryisce il __percorso Ricostruisce _iI percorso,
stimolato, cr‘iticita" B nel R ‘propri'o>/svolto,‘ r‘iflette'sul proprio svol'to., riflettg ‘sul pr'oerio'

Si autovaluta, riflettendo | individua punti di forza e ap'prenQIrr‘mento §e§uend‘o< appren'diinentg-( :app‘re‘ndiment'o,'indiv‘idl:ua i

sul percorso svolto e | criticita’ del percorso svoltoy le . indicazioni \focaIiEzJando i punti di fngza punti di Lfgrza e udi_

giustificando le  scelte | e del proprio®| dell'insegnante. e ‘di‘ cEiti.cité e deb'olt'ezza sgllg bas'e-di'

operate. apprendimento. impegnandosi a migliorarle. :ﬂerl condivis;i, giustifica le

scelte operate.

Individua gli aspetti da

migliorare.e le modalita per “Individua gli aspetti da

realizzarli. - -m_igliérare e si'impegna‘nel

= migl.ioiarl'.
Reperire, organizzare e | Opportunamente guidato, — A\ Dl /

interpretare informazioni

Valuta informazioni e

argomenti.

reperisce e utilizza semplici
informazioni e sostiene le<
proprie motivazioni

“seguendo le
dell'insegnante

39
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ﬁesem lici sintesi. cos/ ce brevi e semplici
Sostiene conclusioni pre. - (A le
motivate e sviluppa con Ny
soluzioni innovative. %
Identita’ personale, | Se opportunamente ente su
conoscenza di se’ e |guidato  riconosce e |friconosce \e ¢ lla [ \Ricon € trolla Ricoplsce e/ gontrolia\ le
autoregolazione controlla le propried proprie i_emozioni ; emozio . prop . ni di fr
reazioni, emozioni, successi | 'di fronte successi e/ @Succ ess Aol ofessi e le
Gestisce emozioni, pensieri | e insuccessi in situazioni di insuccessi in situazioni >d estire do
e comportamenti lavoro. voro. );t( cons
Capacita di  affrontare | Col supporto i e ince | Gestisce | rtezze isce au te
cambiamenti e sfide. dell'insegnante gestisce le ronta\ iccole/ sfide \affro piccole\ sfide le Nincertezze fe affronta
incertezze e affronta piccoli{{"comincia re nel/|" nel sfide pevolm
Gestisce le transizioni e | problemi enzial ’poten cr n rio

I'incertezza e affronta le
sfide.

Crede nel potenziale
proprio e degli altri di
imparare e  progredire

continuamente

po iale e in/que li
altri
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